paaTodos DE ESTUDIANTES EN ESCUELAS SECUNDARIAS (7-12)

SCHOOL DISTRICT
I T46Exito Guia de Calificaciones para Padres

¢COMO TRABAJA LA GUIA JUSTA Y
EQUITATIVA DE CALIFICACIONES?

{PORQUE TENER PRACTICAS
DE CALIFICACIONES JUSTAS Y
EQUITATIVAS?

Siete Claves importantes en la Guia de trabajo U-46 para calificaciones de Secundaria.
Principalmente son;

Las calificaciones deben reflejar un dominio en las metas de aprendizaje basadas en los
estandares bién definidos que son aplicados.a todos los beneficiarios.

de calificacion
basada en el rendimiento del Estudi-

ante, alineado a las Normas Na-

Las calificaciones deben basarse tnicamente en el Rendimiento Académico utilizando

cionales del Estado. Esta clasificacion evaluaciones formativas Y sumativas.

comlun practica, debe ser coherente en
conjunto a U-46. Las Escuelas estan Deben disefiarse Escalas para dar valor incremental e igual a cada letra de grado.
destinadas a demostrar que los Estudi-

antes tienen los conacimientos y habil-

idades necesarias el siguiente nivel en Se debe esperar a que los estudiantes terminen el trabajo completo para el crédito.
curso para su siguiente grado, y con-
findan preparindose para la Universi- Los estudiantes deben tener muitiples formas de demostrar sus conocimientos.
dad con fuerza de y gran desempefio.
El U-46 Departemento de Ensefanza y

_ , _ La retroalimentacion debe ser oportuna, especifica, y en relacién con los objetivos de
Aprendizaje esta trabajando en un es-

aprendizaje.

tandar para clasificar las practicas que
el I I P T BT O, Los estudiantes deben tener multiples oportunidades para obtener el dominio, destreza y
ficas de aprendizaje que son compar- habilidad en los conceptos en base a los esténdares.
tidas con los estudiantes, padres,
maestros y administradores. Estos es- CLASIFICAY MARCA LOS EQUlVALENTES
tandares establecen lo que un estudi-
ante debe saber y ser capaz de hacer
para mostrar competencia en el con-
tenido de un curso. Las Practicas de
calificacion estandarizadas propotrcio- A_ 3'21 4.00
nan una imagen mas clara a los estudi- - 41 2
antes y las familias en cuanto a qué B_ 2. 3' 0
criterios de clasificacion es utilizada y . 1 61 2 40
las expectativas de Aprendizaje del C=1. :
Distrito y el logro de los estudiantes. D=.81-1.60
Nuestra Vision e ‘

E= .80-Below

NUESTRA VISION

“El Distrito
U-46 motiva

a todos a hacer
sus suenos
realidad.”




MONITORER SUS CALIFICACIONES?

Se les pide a los estudiantes y a los padres reflexionar sobre la evidencia de aprendiaje,
examinar los puntajes, y desarrollar un plan de accién si se necesita mejorar. El moni-
torear el logro y las metas del estudiante aumenta |la motivacién estudiantil para comple-
tar todo el trabajo del curso. Los estudiantes y padres estardn monitoreando las
calificaciones a través de intinite Campus.

Todas la tareas, proyectos y evaluaciones con calificacién proveeran una opottunidad
para que los estudiantes demuéstren su nivel de aprendizaje ya sea de maestria, do-
minio o basico y asf asegurar que puedan lograr el nivel mas alto p05|ble

Los trabajos 0 Ias metas de mstrucuén le permite alos estudlantes aphcar su oonoamlento ylas d&
_ ‘ strezas a situaciones nuevas o relacionadas 0 a casos. Un puntaje de 4 indica no solamente eviden-
4= MAESTRIA cia de aplicacion y andlisis pero también incluye sintesis y evaluacion,

3= DOMINIO Los.t'rabajgs.o‘ las meta.s de instruccion consisten de un conocimiento, destrezas, apli-
cacion, andlisis complejos.

2= BASICO Los trabajos son un recordatorio bsico y las destrezas simples de cuales incluyen el
conocimiento y la comprension.

1=POR DEBAJO Hayalguna evidencia de desarrollar destrezas simples, brechas en el conocimiento y
DEL BASICO destrezas de comprension poco fiables.

0= NO HAY EVIDENCIA  No hay evidencia de aprendizaje incluyendo el trabajo perdido y tabajo incompleto

Atenciones Estudiantiles

Se proveen atenciones a estudiantes con necesidades especjales. Los estudiantes con un Plan Ed-
ucativo Individuallzado (IEP. por sus siglas en Inglés) o con un Plan 504 pueden tener atenciones in-
dividualizados por fa cantidad de trabajo, tiempo asignado, el formato de la presentacion, y el tipo
de evidencia necesaria para demostrar el nivel de dominio.

INFIRITE CAMPUS: AT A GLANCE
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MAS
INFORMACION?

Para obtener mas informacion
detallada sobre las Califica-
ciones Justas y Equnta'nvas

por favor visite v
y haga clic en:

U-46 Educational
Services Center

355 E. Chicago Street
Etgin, llinois 60120

PH 847.888.5000
EMAIL  infoi@u-46.0rqg
WER www,U-46.0rg

find s on Faceboak, Twitter and Youtube
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